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1 Einleitung
Das Nationalkader dient dem alters- und leistungsgerechten Austausch unter den Spitzen-
turnenden in der Schweiz und der Férderung ihrer sportlichen Leistungen.

Das Nationalkader setzt sich aus einem Kader A und einem Kader B zusammen. Beide Kader
sind fUr alle Geschlechter offen.

Die administrative Leitung beider Kader obliegt den Head Coaches in Zusammenarbeit mit
RHONRADswiss und der Geschaftsstelle RHONRADswiss (fir Administratives).

Der Betreuerstab des Kaders A setzt sich wie folgt zusammen:

- Head Coach A
- Mindestens 2 x Coach A
- U.U. Spezialcoaches

Der Betreuerstab des Kaders B setzt sich wie folgt zusammen:

- Head Coach B
- Mindestens 2 x Coach B
- U.U. Spezialcoaches

Die Auswahl des Betreuerstabes sowie der Kadermitglieder erfolgt anhand der hier vorlie-
genden Bestimmungen. Sollten die Kadergrdssen ungewdhnlich klein ausfallen, kdnnen for
das betreffende Jahr auch weniger Betreuende eingesetzt werden.

2 Beftreverstab
2.1 Hierarchie

RHONRADswiss
I
[ I ]
Geschdftsstelle Head Coach A Head Coach B
I I
[ ] [ ]
min. 2x u.U. Spezial- min. 2x u.U. Spezial-
Coach A coaches Coach B coaches
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2.2 Head Coach A

2.2.1 Voraussetzungen
Der Head Coach A hat kumulativ folgende Voraussetzungen zu erflllen:

- GuUltige Jugend- und Sport Weiterbildung 2 - Vertiefungskurs Rhéonrad oder eine min-
destens gleichwertige internationale Rhénradausbildung

- Gultiger Ober- und Schwierigkeitskampfrichterausweis

- FOhrungs- und Organisationserfahrung

- Verzicht auf eine Turnlizenz im Level Elite fUr die betreffende Amtsdauer. Die Teil-
nahme an Wettk@dmpfen im Rahmen der Nationalmannschaft ist fir den Head
Coach A nicht moglich.

2.2.2 Wahl

Die Position des Head Coaches A wird durch RHONRADswiss mindestens 5 Monate vor Be-
ginn der neuen Saison ausgeschrieben. Der Head Coach A wird durch RHONRADswiss ge-
wanhilt.

Die Bestatigung der Wahl erfolgt durch RHONRADswiss.
2.2.3 Amisdaver

Der Head Coach A verpflichtet sich fUr zwei Jahre, d.h. fir einen Weltmeisterschaftszyklus,
ausser die Zusammenarbeit wird frihzeitig in gegenseitigem Einvernehmen mit RHONRADs-
wiss beendet.

Amtsantritt ist jeweils am ersten Arbeitstag im Juni jedes geraden Jahres.

2.2.4 Aufgaben

Der Head Coach A ist fUr die ErfUllung der folgenden Aufgaben verantwortlich und kann in
diesem Rahmen auch Aufgaben delegieren:

- Hauptleitung der Kader A Trainings

- FErstellung der Trainingspl&ne

- Verpflichtung zur RUcksprache mit der Bereichsleitung Nationalkader RHONRADswiss,
im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeiten

- Umfassende Informationspflicht gegentber der Bereichsleitung Nationalkader
RHONRADswiss

- Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit den Coaches A sowie allfalligen Spezialcoa-
ches

2.2.5 Kompetenzen
Der Head Coach A hat im Rahmen seines Aufgabenbereichs folgende Kompetenzen:

- Umfassendes Informationsrecht im gesamten Bereich Kader A
- Unterschriffenberechtigung im gesamten Bereich Kader A

2.3 Coaches A

2.3.1 Voraussetzungen
Die Coaches A haben kumulativ folgende Voraussetzungen zu erfullen:

- Gultige Jugend- und Sport Weiterbildung 1 - Aufbaukurs Rhénrad oder eine mindes-
tens gleichwertige internationale Rhénradausbildung
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- Gultiger Ausfuhrungskampfrichterausweis

- Verzicht auf eine Turnlizenz im Level Elite fUr die betreffende Amtsdauer

- Die Teilnahme an Wettkimpfen im Rahmen der Nationalmannschaft ist fir die Coa-
ches A nicht moglich

In Absprache mit dem Head Coach A kdnnen sich mehrere Personen die EinsGtze als
Coach A aufteilen (,,Jobsharing”). Alle Personen mussen jedoch die obigen Voraussetzun-
gen erfullen und es muss gewdhrleistet sein, dass alle Einsdtze abgedeckt und eigenstandig
und frOhzeitig untereinander aufgeteilt werden. Die Bewerbung muss bereits mit Jobsharing
Partner:in erfolgen und wird entweder ganzheitich angenommen oder abgelehnt. RHON-
RADswiss ist bei der Suche nach einem/einer Jobsharing Partner:in nicht behilflich. Grund-
s@tzlich werden nicht-Jobsharing Bewerbungen bevorzugt.

2.3.2 Wahl

Die Positionen der Coaches A werden durch RHONRADswiss mindestens 5 Monate vor Be-
ginn der neuen Saison ausgeschrieben. Die Coaches A werden durch RHONRADswiss und
den Head Coach A gewahlt.

Die Bestatigung der Wahl erfolgt durch RHONRADswiss.

2.3.3 Amisdaver

Die Coaches A verpflichten sich fUr zwei Jahre, d.h. fUr einen Weltmeisterschaftszyklus, aus-
ser die Zusammenarbeit wird frihzeitig in gegenseitigem Einvernehmen mit RHONRADswiss
und dem Head Coach A beendet.

Amtsantritt ist jeweils am ersten Arbeitstag im Juni jedes geraden Jahres.

2.3.4 Aufgaben

Die Coaches A haben folgende Aufgaben zu erfullen:

- Leitung der Kader A Trainings

- Administrative UnterstUtzung Head Coach A gemdass Absprache

- Umfassende Informationspflicht gegentber dem Head Coach A

- Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit dem Head Coach A, den anderen Coaches
A sowie allfélligen Spezialcoaches

2.4 Head Coach B

2.4.1 Voraussetzungen
Der Head Coach B hat kumulativ folgende Voraussetzungen zu erfullen:

- Gultige Jugend- und Sport Weiterbildung 1 - Aufbaukurs Rhénrad oder eine mindes-
tens gleichwertige internationale Rhénradausbildung

- Gultiger Ausfuhrungskampfrichterausweis

- FOhrungs- und Organisationserfahrung

2.4.2 Wahl

Die Position des Head Coach B wird durch RHONRADswiss mindestens 5 Monate vor Beginn
der neuen Saison ausgeschrieben. Der Head Coach B wird durch RHONRADswiss gewdhlt.

Die Bestatigung der Wahl erfolgt durch RHONRADswiss.
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2.4.3 Amisdaver

Der Head Coach B verpflichtet sich fUr zwei Jahre, d.h. fUr einen Weltmeisterschaftszyklus,
ausser die Zusammenarbeit wird frihzeitig in gegenseitigem Einvernehmen mit RHONRADs-
wiss beendet.

Amtsantritt ist jeweils am ersten Arbeitstag im Juni jedes geraden Jahres.

2.4.4 Aufgaben

Der Head Coach B ist fUr die ErfUllung der folgenden Aufgaben verantwortlich und kann in
diesem Rahmen auch Aufgaben delegieren:

- Hauptleitung der Kader B Trainings

- Erstellung der Trainingspl&ne

- Verpflichtung zur RUcksprache mit Bereichsleitung Nationalkader RHONRADswiss, so-
wie Head Coach Nationalkader A, im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeiten

- Umfassende Informationspflicht gegenUber Bereichsleitung Nationalkader RHON-
RADswiss

- Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit den Coaches B sowie allfdlligen Spezialcoo-
ches

2.4.5 Kompetenzen
Der Head Coach B hat im Rahmen seines Aufgabenbereichs folgende Kompetenzen:

- Umfassendes Informationsrecht im gesamten Bereich Kader B
- Unterschriffenberechtigung im gesamten Bereich Kader B

2.5 Coaches B

2.5.1 Voraussetzungen
Die Coaches B haben kumulativ folgende Voraussetzungen zu erfullen:

- Gultiger Jugend- und Sport Leiterkurs Rhdnrad oder eine mindestens gleichwertige
internationale Rhénradausbildung
- GuUltiger Basiskampfrichterausweis

In Absprache mit dem Head Coach B kénnen sich mehrere Personen die Einsatze als Coach
B aufteilen (,,Jobsharing”). Alle Personen mussen jedoch die obigen Voraussetzungen erfGl-
len und es muss gewdhrleistet sein, dass alle Einsatze abgedeckt und eigensténdig und frGh-
zeitig untereinander aufgeteilt werden. Die Bewerbung muss bereits mit Jobsharing Part-
ner:in erfolgen und wird entweder ganzheitlich angenommen oder abgelehnt. RHONRADs-
wiss ist bei der Suche nach einem/einer Jobsharing Partner:in nicht behilflich. Grundsatzlich
werden nicht-Jobsharing Bewerbungen bevorzugt.

2.5.2 Wahl

Die Positionen der Coaches B werden durch RHONRADswiss mindestens 5 Monate vor Be-
ginn der neuen Saison ausgeschrieben. Die Coaches B werden durch RHONRADswiss und
den Head Coach B gewdhlt.

Die Bestatigung der Wahl erfolgt durch RHONRADswiss.
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2.5.3 Amisdaver

Die Coaches B verpflichten sich fUr zwei Jahre, d.h. fir einen Weltmeisterschaftszyklus, ausser
die Zusammenarbeit wird frihzeitig in gegenseitigem Einvernehmen mit RHONRADswiss und
dem Head Coach B beendet.

Amtsantritt ist jeweils am ersten Arbeitstag im Juni jedes geraden Jahres.

2.5.4 Aufgaben
Die Coaches B haben folgende Aufgaben:

- Leitung der Kader B Trainings

- Administrative UnterstUtzung Head Coach B gemdass Absprache

- Umfassende Informationspflicht gegentber dem Head Coach B

- Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit dem Head Coach B, den anderen Coaches
B sowie allfalligen Spezialcoaches

2.6 Spezialcoaches

2.6.1 Voraussetzungen
Die Spezialcoaches haben alternativ eine der folgenden Voraussetzungen zu erfullen:

- Aus- oder Weiterbildung im Bereich Sport

- Aus- oder Weiterbildung im Bereich Medizin

- Aus- oder Weiterbildung im Bereich Psychologie

- Aus- oder Weiterbildung im Bereich Musik

- Aus- oder Weiterbildung in einem anderen Fachbereich, der fur das Training von Nut-
zen scheint

2.6.2 Einsatz bzw. Wahl

Die Bestellung von Spezialcoaches liegt im Ermessen der jeweiligen Head Coachs des be-
treffenden Kaders. Die Bestellung kann fUr einzelne Einsatze oder fUr eine ganze Kadersaison
erfolgen. Einzelne Einsétze werden von der Bereichsleitung Nationalkader RHONRADswiss in
Absprache mit dem/der Prasidenten/Prasidentin genehmigt. Bei saisonalem Einsatz muss
eine Wahl erfolgen. Die Spezialcoaches werden demzufolge durch den Head Coach des
betreffenden Kaders vorgeschlagen und von RHONRADswiss gewdhlt.

2.6.3 Aufgaben

Der Einsatz der Spezialcoaches erfolgt Disziplinen spezifisch und wird vor Amtsantritt durch
den Head Coach des betreffenden Kaders festgelegt.

2.7 Doppelzustandigkeiten

Doppelzust@ndigkeiten innerhalb desselben Kaders sind unzuldssig. Doppelzustindigkeiten
Ubers Kreuz (Kader A und Kader B) sind zul&ssig, sofern dadurch nicht die Head Coach Po-
sifionen in einer Person vereint werden.
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Head Coach A | Coaches A Head Coach B | Coaches B
Head Coach A X X v
Coaches A X v v
Head Coach B X v X
Coaches B v v X

2.8 Entschadigung
Die Entschadigung des gesamten Betreuerstabes erfolgt nach dem jeweils gultigen Ent-
schadigungsreglement von RHONRADswiss.

3 Kadermitglieder

3.1 Kaderzusammensetzung

Das Nationalkader setzt sich aus einem Kader A sowie einem Kader B zusammen. Das Kader
A ist fUr alle Turnenden zugdnglich, die mindestens zwei Disziplinen (Geradeturnen, Spirale-
turnen oder Sprung) im Level Elite turnen. Das Kader A ist altersunabhdngig. Jedoch werden
Turnende, die zum Zeitpunkt der Schweizermeisterschaft der aktuellen Saison ihr 14. Lebens-
jahr noch nicht erreicht haben, nur bei ausserordentlichen Leistungen ins Kader A berufen.
Das Kader B ist zugdnglich fUr Turnende bis und mit 18. Lebensjahr. FUr das Kader B gibt es
keine Auflagen bezUglich des geturnten Levels. Geradeturnen mit Musik wird nur im Kader
A trainiert und nicht im Kader B. Paarturnen wird in keinem der beiden Kader tfrainiert.

Beide Kader werden mit hochstens 20 PlGtzen besetzt. Sollte die Gesamtzahl von 40 Platzen
nach dem Sichtungsanlass nicht vollstandig besetzt werden, kann die Berufung derart erfol-
gen, dass in beiden Kadern ungefdhr gleichviele Mitglieder sind, wobei ausschliesslich Tur-
nende zwischen dem 14. und 18. Lebensjahr (zum Zeitpunkt der Schweizermeisterschaft der
aktuellen Saison) zum Quotenausgleich sowohl ins Kader A wie auch ins Kader B berufen
werden kénnen.

3.2 Voraussetzungen
Die Kadermitglieder haben kumulativ folgende Voraussetzungen zu erflllen:

- Wohnsitz in der Schweiz

- Mitgliedschaft bei einem Schweizer Sport-Verband

- Einldsen einer Level-Turnlizenz fUr die entsprechende Mitgliedschaftsdauer in min.
zwei Disziplinen (Spiraleturnen, Geradeturnen, Sprung), fur Kader A Mitglieder mussen
mindestens zwei Level-Turnlizenzen im Level Elite geldst werden

- Auswahlverfahren und Berufung durch RHONRADswiss

3.3 Auswahlverfahren

Die Berufung der Kadermitglieder erfolgt anhand der Ergebnisse des vergangenen Wett-
kampfzyklus (siehe unten) und/oder den Leistungen beim Sichtungsanlass (siehe unten). Die
Berufung in ein Kader erfolgt aufgrund der Leistung und nicht primdr aufgrund des Alters.

Wer eine Aufnahme in ein Kader anstrebt, muss mit der Anmeldung zum Sichtungsanlass sei-
ne Absichten bestatigen bzw. seine gewUnschte Vorgehensweise angeben.
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Der Sichtungsanlass wird nach einem Wettkampfzyklus jGhrlich ausgeschrieben, in der Regel
vor der Schweizermeisterschaft. Der Sichtungsanlass findet nach der Schweizermeisterschaft
als eintdgiger Anlass statt und die Teilnahme erfolgt aufgrund der schriftichen Anmeldung.

3.3.1 Ergebnisse des vergangenen Wettkampfzyklus
Die Ergebnisse der vergangenen Wettkampfsaison in Form von Punkten werden, wie im Fol-
genden beschrieben, zu den Punkten des Sichtungsanlasses dazugerechnet.

In allen Altersklassen wird nach der Schweizermeisterschaft eine separate, nach Geschlecht
getrennte Rangliste erstellt. Aufgrund dieser Rangliste werden folgende Punkte verteilt:

1. 1 Punkt fUr jeden Qualifikationswettkampf, an dem min. eine Disziplin (Geradeturnen,
Spiraleturnen, Sprung) geturnt wurde (max. drei Qualifikationswettkimpfe werden

Pro Startberechtigung an der Schweizermeisterschaft in einer Einzeldisziplin (Sprung,
Spiraleturnen, Geradeturnen mit oder ohne Musik) werden 2 Punkte vergeben (keine
Mindestzahl an Teilnehmenden), oder 6 Punkte fur die Qualifikation Uber den Mehr-
kampf

4. FUrin dieser Wettkampfsaison gemeldete Turnende wird 1 Punkt pro Disziplin verge-
ben, in der die Limite fUr die Schweizermeisterschaft erreicht wurde, die Person sich
jedoch nicht fir den Start an der Schweizermeisterschaft qualifiziert hat

5. Pro Disziplin, in der direkt nach der Schweizermeisterschaft die Bedingungen fur die
Aufnahme in die Nationalmannschaft fUr die Einzel-Weltmeisterschaften gemdass
Reglement A8 Nationalmannschaft vollumfanglich erfillt sind, werden 100 Punkte
vergeben. Turnende, welche die Bedingung als Ersatz erfGllen, erhalten 20 Punkte pro
Disziplin. Dieser Punkt wird auch in jenen Jahren umgesetzt, in denen keine Einzel-
Weltmeisterschaften (sondern Team Weltmeisterschaften oder gar keine Weltmeis-
terschaften) stattfinden

Insgesamt kdnnen pro Wettkampfsaison maximal 309 Punkte erreicht werden.

3.3.2 Sichtungsanlass
Der Sichtungsanlass ist fUr alle Rhénradturnenden zugdnglich, welche die Voraussetzungen
fur das Nationalkader erfullen.

Beim Sichtungsanlass werden die sportlichen Leistungen aufgrund vorher festgelegter Ubun-
gen getestet. Diese Ubungen sind gemdss SANK (Sportliche Anforderungen Nationalkader)
schriftlich festgehalten und k&nnen jaGhrlich angepasst werden. Die SANK werden ohne Be-
wertungstabellen allen Rhénradturnenden vor dem Sichtungsanlass zur VerfUgung gestellt.

Falls Turnende in der neuen Saison ihr 14. oder 19. Altersjahr erreichen und nicht die er-
wunschten Punkte im vergangenen Wettkampfzyklus erreicht wurden, ist der Sichtungsan-
lass zwingend zu durchlaufen. In den Ubrigen Fallen kdnnen auf Wunsch die Punkte des
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vergangenen Sichtungsanlasses Ubernommen werden, sofern der letzte besuchte Sich-
tungsanlass nicht I&Gnger als ein Jahr zurGckliegt.

Sind interessierte Personen am Sichtungsanlass aus triffigen Gronden verhindert, kann die
Sichtung bei der dafur zustndigen Person vorgdngig zum Sichtungsanlass durchgefthrt
werden. Ist eine vorgdngige Ablegung nicht mdglich (z.B. wegen einer Verletzung) ent-
scheidet die Bereichsleitung Nationalkader RHONRADswiss im Einzelfall Ober das weitere
Vorgehen.

3.4 Berufung in ein Kader

Am Ende des Sichtungsanlasses wird eine Rangliste, gemdss der beim Sichtungsanlass er-
reichten Punktzahl sowie der Ergebnisse des letzten Wettkampzyklus erstellt und die Turnen-
den den Kadern zugeteilt, bis beide Kader geflllt sind oder die Ubrigen Personen die Min-
destanzahl an Punkten nicht erreicht haben. Die Zuteilung wird direkt im Anschluss des Sich-
tungsanlasses mundlich mitgeteilt. Die schriftliche Berufung via RHONRADswiss erfolgt spéter.

Die Berufung/Ablehnung der Aufnahme in ein Kader wird von RHONRADswiss an die gemel-
deten Teilnehmenden verschickt. Zur Information geht eine Kaderliste an die entsprechen-
den Vereinsverantwortlichen.

3.5 Nachruckmodus

Tritt nach dem Sichtungsanlass ein Fall nach den Bestimmungen von Punkt 5.2 bis 5.5 dieses
Reglements ein, so wird die Person, welche die ndchsthéhere Gesamtpunkizahl erreicht hat,
in das entsprechende Kader nachberufen, sofern die vorgegebene Mindestpunktzahl er-
reicht wurde.

3.6 Mitgliedschaftsdauver

Die Kadermitglieder verpflichten sich fUr ein Jahr, d.h. fUr einen Wettkampfzyklus, ausser die
Mitgliedschaft wird frOhzeitig aufgrund der Bestimmungen von Punkt 5.2 Verzicht oder 5.4
Freiwilliger Austritt dieses Reglements durch RHONRADswiss oder durch das Kadermitglied
selbst aufgeldst. Tritt ein Fall nach den Bestimmungen von Punkt 5.5 dieses Reglements ein,
so bleibt die Mitgliedschaft bis zum Ende des Wettkampzyklus bestehen.

Die Mitgliedschaft beginnt jeweils am ersten Arbeitstag im Juni jedes Jahres oder nach
mundlicher Bestatigung nach dem Sichtungsanlass und endet am 31. Mai des ndchsten
Jahres.

3.7 Bonuspunkte

Kadermitglieder erhalten am Ende der Wettkampfsaison bzw. nach der Schweizermeister-
schaft 5 Bonuspunkte zusétzlich zu ihren erreichten Qualifikationspunkten der jeweiligen Sai-
son.
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4 Pflichten der Kadermitglieder

4.1 Allgemeine Pflichten

4.1.1 Lizenzpflicht

Die Kadermitglieder sind verpflichtet, fir den betreffenden Wettkampfzyklus eine Level-Turn-
lizenz zu 16sen und die Qualifikation in mindestens zwei Disziplinen (Ge-radeturnen, Spirale-
turnen, Sprung) zu turnen. Es wird erwartet, dass die Kadermitglieder an allen Qualifikations-
wettkdmpfen teilinehmen.

Bei Nichteinldsen der Level-Turnlizenz oder Nichtturnen der Qualifikation, oder wenn weniger
als die geforderte Anzahl der Qualifikationswettkdmpfe geturnt wird, droht dem Kadermit-
glied ein einstufiges Ausschlussverfahren nach den Bestimmungen dieses Reglements (siehe
unten).

4.1.2 Anwesenheitspflicht

Die Kadermitglieder sind verpflichtet, an den Kadertrainings sowie an allen weiteren Kader-
anldssen teilzunehmen. Bei unentschuldigtem Fernbleiben oder bei mehr als einer (bei max.
4 Pflichtanldssen ohne Sichtungsanlass pro Jahr) bzw. mehr als zwei (bei mehr als 4 Pflicht-
anldssen ohne Sichtungsanlass pro Jahr) entschuldigten Absenzen droht dem Kadermit-
glied ein zweistufiges Ausschlussverfahren nach den Bestimmungen dieses Reglements
(5.3.1). Als entschuldigte Absenz gelten Krankheit/Unfall mit Arztzeugnis, Arbeits- oder Aus-
bildungs-anldsse mit Bestatigung durch den/die Arbeitgeber:in oder einmalige persoénlich
betreffende Anldsse (z.B. eigene Konfirmation, Firmung). Das Fernbleiben muss dem Head
Coach des entsprechenden Kaders unverziglich im Voraus schriftlich (auf dem Postweg
oder per Mail) mit-geteilt werden. Sollte eine schriftliche Mitteilung aus zeitlichen Grinden
nicht méglich sein, so gentgt vorab eine telefonische Benachrichtigung. Die schriftliche Mit-
teilung muss in diesem Fall nachgereicht werden. Der jeweilige Head Coach entscheidet,
ob die Begriundung als entschuldigte Absenz akzeptiert wird.

Die Daten der Kadertrainings werden frGhzeitig bekannt gegeben. Weiss ein potentielles
Kadermitglied bereits bei der Anmeldung zum Sichtungsanlass, dass mehr Kaderanl&sse als
oben beschrieben nicht besucht werden kénnen, ist die Aufnahme in ein Kader nicht mdg-
lich.

4.1.3 Zahlungspflicht

Die Kadermitglieder sind verpflichtet, die anfallenden Kosten, insbesondere den jGhrlichen
Kaderbeitrag, selbst zu tfragen. Bei der Berufung und der Ausschreibung zum Sichtungsanlass
werden die anfallenden Kosten bekannt gegeben.

Bei Nichtbezahlung der Kosten droht dem Kadermitglied ein zweistufiges Ausschlussverfah-
ren nach den Bestimmungen dieses Reglements (siehe unten).

4.1.4 Pflicht zur Einhaltung von Fristen
Die Kadermitglieder sind verpflichtet, die vom Betreuerstab angeordneten Fristen einzuhal-
ten.

Bei einem Verstoss gegen die einzuhaltenden Fristen droht dem Kadermitglied ein zweistu-
figes Ausschlussverfahren nach den Bestimmungen dieses Reglements (siehe unten).
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4.1.5 Pflicht zur Einhaltung der Anti-Dopingbestimmungen

Die Kadermitglieder sind verpflichtet, die Anti-Dopingbestimmungen einzuhalten. RHON-
RADswiss bezieht sich dabei gemdss ,,Ubergeordnete, allgemeine Bestimmungen* auf die
unter www.antidoping.ch einsehbaren Informationen.

Bei einem Verstoss gegen die Anti-Dopingbestimmungen droht dem Kadermitglied ein ein-
stufiges Ausschlussverfahren nach den Bestimmungen dieses Reglements (siehe unten).

4.2 Verhaltenspflichten

Die Kadermitglieder sind verpflichtet, folgende Verhaltenspflichten einzuhalten:

- Die Kadermitglieder werden zur sportlichen Fairness angehalten.

- Die Kadermitglieder haben dem Betreuerstab sowie den anderen Kadermitgliedern
mit Respekt gegenUberzutreten.

- Die Kadermitglieder haben sich bei offiziellen Veranstaltungen und Anl&ssen des Na-
tionalkaders angemessen zu verhalten.

Bei einem Verstoss gegen die obgenannten Verhaltenspflichten droht dem Kadermitglied
ein zweistufiges Ausschlussverfahren nach den Bestimmungen dieses Reglements (siehe un-
ten).

5 Verfahrensweisen

5.1 Aufnahmeverfahren

5.1.1 Berufung der Kadermitglieder
Die Berufung der Kadermitglieder erfolgt schriftlich durch RHONRADswiss. Die Berufung ent-
halt Angaben zu den einzuhaltenden Terminen sewie-ein-Rockmeldeformular.

5.1.2 Bestatigung der Mitgliedschaft
Durch die Anmeldung zum Kaderaufnahmeverfahren wird automatisch bestatigt, dass die
Kadermitgliedschaft bei Berufung angenommen wird.

5.2 Verzicht auf die Mitgliedschaft

Sollte die Mitgliedschaft nach Berufung widererwarten abgelehnt werden, ist dies umge-
hend und unter Angabe von Grunden schriftich dem entsprechenden Head Coach mitzu-
teilen.

5.3 Ausschlussverfahren

5.3.1 Zweistufiges Ausschlussverfahren

Verstosst ein Kadermitglied gegen die Bestimmungen zur Anwesenheitspflicht, Zahlungs-
pflicht, Einhaltung von Fristen oder der Verhaltenspflichten dieses Reglements, kann es nach
folgendem Verfahren aus dem Kader ausgeschlossen werden:

- Bei einem einmaligen Verstoss gegen obgenannte Pflichten wird ein Kadermitglied
schriftlich unter Angabe von Grinden durch RHONRADswiss abgemahnt und auf die
Konsequenzen einer weiteren Pflichtverletzung aufmerksam gemacht.

- Beieinem wiederholten Verstoss gegen obgenannte Pflichten wird ein Kadermitglied
schriftlich unter Angabe von Grinden durch RHONRADswiss vorldufig aus dem Kader
ausgeschlossen und auf die Méglichkeit zur Einreichung einer schriftlichen Stellung-
nahme aufmerksam gemacht.
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5.3.2 Einstufiges Ausschlussverfahren

Verstosst ein Kadermitglied gegen die Bestimmungen zur Lizenzpflicht und zum Anti-Doping
dieses Reglements, kann es nach folgendem Verfahren aus dem Kader ausgeschlossen
werden:

- Bei einem einmaligen Verstoss gegen obgenannte Pflichten wird ein Kadermitglied
schriftlich unter Angabe von Grinden durch RHONRADswiss vorldufig aus dem Kader
ausgeschlossen und auf die Méglichkeit zur Einreichung einer schriftlichen Stellung-
nahme aufmerksam gemacht.

5.3.3 Stellungnahme
Das Kadermitglied hat die Mdglichkeit, innerhalb eines Monats seit dem vorldufigen Aus-
schluss aus dem Kader zu den Vorwdurfen schriftlich Stellung zu nehmen.

5.3.4 Endgultiger Entscheid

Nach Eingang der Stellungnahme, spatestens aber nach Ablauf der einmonatigen Frist, hat
RHONRADswiss unter Angabe von Grinden schriftlich einen definitiven Entscheid Uber den
Ausschluss aus dem Kader zu fdllen.

5.3.5 Konsequenzen des Ausschlusses
Im Falle eines definitiven Ausschlusses aus dem Kader werden keine Kosten zurGckerstattet.
Allfallig erhaltene Materialien sind zurGckzugeben.

5.4 Freiwilliger Austritt

Bei einem freiwilligen Austritt aus dem Kader ist das Kadermitglied verpflichtet, den betref-
fenden Head Coach, sowie RHONRADswiss schriftich und unter Angabe von Grinden un-
verzuglich zu informieren, so dass die Kaderposition bis zum Ende der entsprechenden Mit-
gliedschaftsdauer durch ein neues Mitglied besetzt werden kann.

5.5 Pausieren

Bei ldngerer Krankheit oder Verletzung ist das Kadermitglied verpflichtet, den betreffenden
Head Coach, sowie RHONRADswiss unverziglich zu informieren, so dass die Kaderposition
bis zum Ende des Pausierens zusdtzlich durch ein neu-es Mitglied besetzt werden kann.

Sobald ein Kadermitglied durch eine Idngere Krankheit oder Verletzung fur zwei oder mehr
Kadertrainings ausféllit, kann mit schriftichem Antrag an RHONRADswiss, unter Beilegung ei-
nes entsprechenden Arztzeugnisses, eine anteilsmdassige RUckzahlung des Kaderbeitrages
beantragt werden. Bei einer anteilsmdassigen RUckzahlung des Kaderbeitrages wird das Ka-
dermitglied aus dem Kader entlassen.
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